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  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы  школы  

на  2014-2015  учебный  год.
 Условия, которые необходимо создать:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;
· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда
· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы
· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения
· Внедрять здоровье сберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность
· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса
· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса
    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Развивать сайт школы, личные сайты и блоги учителей
· Активно сотрудничать со средствами массовой информации
· Работа на портале Дневник.ру
Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Значительное расширение  сферы  дополнительного  образования.

Мы видим  свою школу как массовое образовательное учреждение, обеспечивающее эффективное нравственное, физическое и интеллектуальное развитие ребенка, раскрытие его творческих способностей.

Мы считаем, что у каждого ученика есть возможность в нашей школе реализовать индивидуальную траекторию  своего развития через организацию в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения, с помощью индивидуального подхода и педагогической поддержки к развитию каждого ребенка на основе психолого-педагогического сопровождения его изучения детей на каждом возрастном этапе.
ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ШКОЛЫ  В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  
на 2014 - 2015 учебный  год.
ВВЕДЕНИЕ

 Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи, открывая творческие возможности создания различных моделей образовательных учреждений, перестраивающих работу своих звеньев. Речь идет, прежде всего, о содержательном, организационно-управленческом, методическом обновлении школы, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ - формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке.

 Обдумывая план перехода сегодняшней школы в будущее, следует не забывать о том, что школа в процессе обновления должна одновременно функционировать. Анализ реального уровня, достигнутого нашей школой, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления ее модели.

 Значимым признаком нашей средней общеобразовательной школы является ее специфика для образовательного пространства, которая призвана удовлетворять спрос на образовательные услуги самого разнообразного характера.

 Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая единая методическая тема

Методическая тема: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты»

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
ЗАДАЧИ:
· Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные федеральным государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.
· Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.
· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.
· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса, через социальные проекты школы.
· Формирование  у  учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на группу  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ.
	№
	Тема 
	Сроки
	Ответственные



	1
	Совершенствование образовательного процесса с целью повышения качества знаний школьников.
Итоги  УВР  школы  за  2013-2014  учебный  год.
	август
	Директор  школы,  заместители  директора  по  УВР  и  ВР,  старшая  вожатая

	2
	«Система критериального оценивания предметных результатов в соответствии с ФГОС»
	ноябрь

	Директор школы
Зам. по УВР.

	3
	Профессиональное развитие педагога как фактор совершенствования образовательного процесса
(применение профессионального стандарта)

	март
	Директор школы

Заместитель директора  по  УВР,   по ВР.


	4

	О допуске к выпускной государственной аттестации учащихся 9-х, 11-х классов

О переводе учащихся 
	Май


	Директор  школы

	5

	О выпуске учащихся 9-х классов и выдаче аттестатов об основном образовании

О выпуске учащихся 11-х классов о выдаче аттестатов о среднем образовании
	Июнь


	Директор  школы


	6
	Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год
	Июнь
	Директор  школы



Производственные совещания
	№
	тема
	сроки
	ответственные

	1.
	Критериальное оценивание как педагогическая технология

	Сентябрь


	Заместитель директора  по  УВР

	2.
	Использование критериальной системы оценивания на уроках
	Октябрь
	Заместитель  директора  по  УВР,  

	3.
	Система работы педагогов над темами самообразования 
	Ноябрь

	Заместитель  директора  по  УВР ; руководители МО

	4.
	«Практика работы по индивидуальным программам профессионального саморазвития учителя в области реализации ФГОС»

	Март


	Заместитель  директора   по  УВР  руководители МО
.


План-график распространения опыта педагогов и администрации

 МКОУ «Москаленская СОШ № 3» по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО 

на 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Дата 
	Направление 
	Мероприятие 
	Цель 
	Целевая группа
	Результат 
	База 
	Форма отчета

	1
	Сентябрь 
	Обновление содержания деятельности в рамках реализации ФГОС
	Мастер-класс «Практические вопросы разработки рабочих программ». Андронова А.В.
	Ознакомление с основными требованиями составления рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Педагоги ОУ
	Рабочие программы в соответствии с требованиями ФГОС
	МСОШ № 3
	Регистрационный лист

	2
	Октябрь 
	Обновление содержания деятельности в рамках реализации ФГОС
	Мониторинг здоровьесберегающей деятельности Лобова Г.А.
	Проведение мониторинга
	Педагоги ОУ
	Доклад по теме
	Муниципальные педагогические чтения
	Копия свидетельства участника

	3
	Ноябрь 
	Обобщение  опыта
	«Информатизация образовательного  процесса в основной школе и требования ФГОС». Бакулина Ю.С.

	Распространение опыта работы по

информатизации образовательного  процесса в основной школе.
	Педагоги ОУ
	
	АНО ДО «СибИНДО»
	Копия электронного сертификата

	4
	Декабрь 
	Обновление содержания деятельности в рамках реализации ФГОС
	Требования ФГОС ООО к современному уроку русского языка и литературы. Антонюк Ю.А., Бектасова Г.Х. 
	Знакомство с требованиями ФГОС ООО к современному уроку русского языка и литературы. 
	Родители
	РМО русского языка и литературы
	МСОШ № 3
	Презентация 



	5
	Январь 
	Обобщение  опыта
	
	
	Руководители и педагоги ОУ
	Мастер-класс
	МСОШ № 3
	Регистрационный лист

	7
	Март 
	Обобщение  опыта
	Практика работы по индивидуальным программам профессионального саморазвития учителя в области реализации ФГОС Барт Н.Н.
	Знакомство с проектной деятельностью как одним из элементов воспитательной системы школы
	Молодые специалисты клуб «Контант»
	Мастер-класс
	МСОШ № 3
	Регистрационный лист


Совещания при директоре    
	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1   
	1.Обеспечение безопасности жизни и здоровья

детей и сотрудников в процессе 

образовательной деятельности. 

· Ознакомление с приказами об охране труда и соблюдение ПТБ

· утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка» в новой редакцией
2.Фундаментальные основы охраны труда в образовательном учреждении.

3. Утверждении тарификации педагогов  

школы 2013 – 2014 уч. г.

4. Разное.
	Сентябрь


	 Директор  школы      

	2.
	1. Утверждение должностных инструкций учителей-предметников и работников школы

2.Об организации горячего питания школьников и работников школы.

3. Обзор нормативных документов.
	Сентябрь 


	Директор  школы

	3.
	1. Адаптация учащихся 1, 5х,10х классов. Преемственность

2. Работа с учащимися группы риска. Профилактика правонарушений.  

3. Организация и эффективность проведения утренней гимнастики, физкультминуток         

4. О подготовке к конкурсу «Учитель года», 

                                     
	Октябрь


	Заместители  директор  по  УВР  и  ВР,  

учитель физкультуры.


	4.
	1.Итоги ВШК
2.Состояние здоровья детей, профилактика заболеваний.  

3. Воспитательная работа в условиях реализации ФГОС
4.Обзор нормативных документов.          
	Ноябрь 


	Директор  школы

	5.
	1. Анализ работы с детьми в кружках дополнительного образования.

2. Итоги проверки работы кл. руководителей, учителей предметников с классными журналами

3. Утверждение плана работы на зимние каникулы

4.Соответствие планов классного руководства проблемам и задачам школы.


	Декабрь 


	Заместитель директора  по  ВР,  

	6.
	1.Системность в работе с одаренными детьми, итоги школьных и районных олимпиад

2. Обзор нормативных документов.


	Январь 


	Заместители  директора  по  ВУВ  и  ВР,  



	7.
	1.Учебно методическая служба. Анализ. Проблемы.

 О работе руководителей МО.  

2.Роль учителей и классных руководителей в организации выбора уч-ся предметов для итоговой аттестации в форме ЕГЭ      (результаты проф. диагностики)                                                         
	Февраль


	Директор школы, Заместитель директора  по  УВР.

	8.
	1. Об организации выпускной аттестации. Ознакомление с Инструкцией по проведению итоговой аттестации.

2. Роль педагога в профилактики правонарушений
3. О работе с детьми на весенних каникулах.

4. Обзор нормативных документов и методической литературы.
	Март
	Заместители  директора  по  УВР и  ВР,  

	9.
	1.О ходе аттестации педагогов школы.

2. Организация труда и отдыха  в летний период.

3. Утверждение графика отпусков.
	Апрель


	Директор  школы, заместитель директора  по  УВР.


АДМИНИСТРАТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ.
	ДАТА

ПРОВЕДЕНИЯ
	ТЕМА СОВЕЩАНИЯ



	СЕНТЯБРЬ
	1.Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2.Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе.

3. Организация бесплатного питания школьников. 

4.Доведение до коллектива приказов по ТБ, ПБ и антитеррористической деятельности.
5. О прохождении аттестации педагогов школы в 2014 г.
6. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (журналы, личные дела учащихся, КТП и др.)

7.  О создании условий для индивидуальной работы с учащимися в рамках подготовки к итоговой аттестации и мониторинговым исследованиям.

8.  Планирование  и  организация  работы  классных руководителей.

9. Организация  дополнительного  образования в школе.

10. Система   организации  досуговой деятельности

	ОКТЯБРЬ
	1. Адаптация учащихся 5 классов к обучению в новых условиях.

2.  Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда.

3.Выполнение инструктажей по ТБ на уроках

4.О системе  работы классных руководителей с учащимися «группы риска» и их семьями.

5.Состояние работы  с учащимися  из опекунских, малообеспеченных, многодетных  семей.

6. Состояние  самоуправления  в  классных  коллективах.

	НОЯБРЬ
	1.Состояние заболеваемости учащихся.

2. Состояние  работы  с  родителями.

3.Организация дежурства по школе.

	ДЕКАБРЬ
	1.Работа учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях слабомотивированных учащихся.

2.Эффективность использования на уроках здоровье сберегающих технологий и методов.

3. Эффективность адаптационной программы для первоклассников.

4.Дополнительное образование в школе.

	ЯНВАРЬ
	1.Итоги I  полугодия.
2. Итоги участия школьников в районной  олимпиаде по предметам в 2014-2015 у.г.

3. Соблюдение воздушно-теплового режима в учебных кабинетах.

4. Состояние работы по выполнению ТБ.

5. О подготовке учащихся к разным формам итогового контроля (9,11,4 кл.).

6. Анализ работы учителей со слабоуспевающими учащихся (по итогам 1 п/г).

7.  О соответствии методического уровня педагогов их квалификационным категориям.

8. Координация работы с учащимися группы риска.

	ФЕВРАЛЬ
	1.Работа классных руководителей с родителями учащихся по вопросам итоговой аттестации (9, 11 кл.) и мониторинговых исследований (4кл).

2. Система работы классных руководителей 1-5 классов. 

	МАРТ
	1. Реализация целевых воспитательных программ и социальных проектов.


	АПРЕЛЬ
	1.План подготовки к переводному и итоговому контролю.

2.Готовность начального звена школы к выполнению мониторинговых заданий для уч-ся 4-х классов

3.Качество подготовки учащихся 11 класса к сдаче экзаменов по выбору в форме ЕГЭ.

4.Разработка плана работы на новый учебный год.

5.Итоги воспитательной работы и организация летнего труда и отдыха учащихся.

	МАЙ
	1.Готовность к организации и проведению итоговой аттестации выпускников.

2.Организация работы по преемственности 4-5 классов. Готовность выпускников начальных классов к продолжению образования на 2 ступени обучения.

3.Выполнение учебных программ. .

4.Расстановка кадров по новому учебному плану. Предварительное комплектование.

5.Аттестация педагогов и повышение квалификации в новом учебном году.

	ИЮНЬ-АВГУСТ
	1.Проведение итоговой аттестации выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания  уровня ЗУН учащихся (сравнительный анализ оценок).

2.Работа классных руководителей по оформлению личных дел учащихся.

3.О федеральном перечне учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в ОУ

4.Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы.

5.Готовность школы к новому учебному году. Итоги сдачи школы.

6. Комплектование педагогическими кадрами.

7. О работе учителей и классных руководителей по выполнению единых требований к оформлению школьной документации ( классные журналы, личные дела учащихся, их дневники, тетради и др.)

8. Анализ работы школы. План работы школы на 2015-2016 у.г.


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ, СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПРЕАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 
  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 
-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 
-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ, -  САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 
-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 
-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 
-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 
-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, -  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ, 
-  РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЯМ 

РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ И ШМО

План работы  методического  совета  школы

на 2014-2015 учебный год

Методическая тема школы: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты»

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

Задачами методической работы на 2014/2015 учебный год разработаны с учетом задач сформулированных в результате работы муниципальных переговорных площадок август 2014 год:

ЗАДАЧИ:

· Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные федеральным государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.
· Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.

· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса, через социальные проекты школы.

· Формирование  у  учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на группу  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений

9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Фестиваль науки и творчества.

12. Консультации по организации и проведению современного урока.

13. Организация работы с одаренными детьми.

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15. Педагогический мониторинг.

16. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	А  в  г  у  с  т
	1.Работа педагогического совета
	Педагогический совет 1.

«Совершенствование образовательного процесса с целью повышения качества знаний школьников.Итоги  УВР  школы  за  2013-2014  учебный  год.1.Перспективы работы школы на новый учебный год»
2. Разное
	1.Познакомить пед.коллектив с осн.направлениями и задачами школы на новый 2014-2015 уч.г. по разным направлениям образовательного процесса

2.Разное
	
	Решение пед.совета

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2014-2015 учебном году.

2.Утверждение плана методической работы школы на 2014-2015 уч.г.

3.Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов доп образования.

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам

5. Утверждение плана проведения предметных недель.

6. Организация наставничества.
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса

2.Рассмотреть рабочие программы


	зам. директора по УВР
	Решение методсовета

	
	3.Работа с руководителями МО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год

2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации»

3. Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам и курсам
	Оказание методической помощи рук.МО в составлении плана работы
	зам. директора по УВР


	План работы МО

	
	4.Работа с молодыми специалистами
	Организация наставничества
	Оказание метод.помощи
	зам. директора по УВР
	собеседование

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации

2.Знакомство аттестующихся  с нормативными документами по аттестации
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию.
	зам. директора по УВР


	График курсов

График аттестации

	с е н т я б р ь
	1. Работа с руководителями МО
	1.Совещание. 

· Преемственность в обучении учащихся 5 класса.

· Работа с медалистами, одаренными детьми и учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

· Утверждение тем проектно-исследовательской деятельности учителей.

· Утверждение тем по самообразованию.

2.Проверка планов МО.

3. Организация наставничества

4.Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

5. Составление базы данных по методической копилке учителей


	Совершенствование работы МО

Полнота и качество плана работы


	зам. директора по УВР, руководители МО


	собеседование

	С е н т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Отчеты 

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	1.Предоставление статистических данных 2.оказание методической помощи, экспертиза пед.деятельности
	зам. директора по УВР, администрация


	справка

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -знакомство  с  оформлением  документации.

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного   руководителя.

3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	Оказание методической помощи


	зам. директора по УВР, руководители МО


	Собеседование

Планы уроков

наблюдение

	С е н т я б р ь
	4.Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к проведениею школьных олимпиад 

2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей (план работы: выставки, библиотечные уроки, экскурсии в районные биб-ки)

3.Работа МО  с учащимися высокой учебной мотивацией
	Качество и своевременность проведения инд.занятий по подготовке к олимпиадам

Корректировка плана работы МО(введение раздела «Работа с учащимися выс.уч. мотивации»)
	зам. директора по УВР, руководители МО, зав.библиотекой


	Собеседование, наблюдение

	О к т я б р ь
	1.Работа методического совета
	1.Работа пед.коллектива по профориентации и предпрофильной подготовке.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников 

3.Мониторинг адаптационного периода

4.Методическая консультация «Портфолио учителя как составная добровольной аттестации»
5. Районный конкурс 4-НД
	Обсуждение сложившейся системы по предпр.обучению: плюсы и минусы

Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий


	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

семинар

	О к т я б р ь
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Организация деятельности педагогов – участников районных семинаров.

3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.

Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации
	зам. директора по УВР, руководители МО администрация
	Собеседование

Сбор материалов к Представлению

Справки

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку»

2.Посещение  уроков  у  наставников.

3.Распределение  открытых  уроков  и  внеклассных  мероприятий.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО
	График  уроков и мероприятий

	О к т я б р ь
	4.Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад

2.участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах

3.Подготовка к районным олимпиадам
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам


	зам. директора по УВР, руководители МО
	Справка

Наблюдение-собеседование

	
	5. Работа НОУ
	1.Работа педагогов по привлечению учащихся средней школы к работе в НОУ.

2.Выбор  и работа над проектами
	Уточнение списочного состава учащихся. Выбор и работа над темами для учебных исследовательских работ.

Работа учителя с учеником: знакомство с методами поиска научной информации, работа с каталогами.


	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Собеседование

	ноябрь
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 2

 «Система критериального оценивания предметных результатов в соответствии с ФГОС».
	
	педсовет
	Решение педсовета

	Н о я б р ь
	2.Работа методического совета
	Заседание 2

1. Итоги мониторинга за 1-ую четверть.  Психолого – педагогическое сопровождение  низкомотивированных и неуспевающих обучающихся.

2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов


3. Подготовка к конкурсу «Учитель года 2015»

4. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 10-11 классов по результатам первой четверти. Подготовка учащихся 10-х классов к освоению учебного материала.

5.итоги проведения предметных недель
	Создание организационно-содержательных условий для обеспечения успешной адаптации
	зам. директора по УВР, руководители МО, Учителя-предметники

Психологи 


	Отчет

	   Ноябрь   
	3.Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК
	Оказание методической помощи и выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	 Д е к а б р ь
	1.Работа методического совета
	. Заседание 3
1.«надбавки за качество и результативность»                            

2. анализ инновационной работы за 1 полугодие,                                                                            3 .Организация работы методических объединений на 2 полугодие

4. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справки

	
	2. Работа с руководителями МО
	1.Проведение заседаний МО

2. Совещание по итогам 1 полугодия

3.согласование плана работы на 2 полугодие
	подвести результаты работы за 1 полугодие,

план работы на 2 полугодие
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

2.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.

3.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	собеседование

	Д е к а б р ь
	4.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников.                               


	Качество и результативность проведения


	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет о проведении

Справка

	
	6. Работа НОУ
	 Подготовка к НПК
	Практические рекомендации
	зам. директора по УВР, руководители МО,
	Собеседование

	Я н в а р ь
	1.Работа методического совета
	Индивидуальные консультации по подготовке к НПК  
	Практические рекомендации
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	2.Работа с кадрами
	1. Методическая помощь участнику конкурса «Учитель года – 2015»

2. Посещение уроков 
	выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Аналитическая справка

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.проведение предметной недели                                                                
	Качество и результативность проведения
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, справка

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1.«Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

2.Посещение  уроков  и  их  анализ.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.региональный тур всероссийской олимпиады школьников 


	Активизация форм и методов внекл.работы учителей
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Справка

	 Ф е в р а л ь
	1.Работа методического совета
	1 Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Качество и результативность проведения.Участие в профессиональных конкурсах
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Заявки

	
	2.Работа с кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с учащимися
	Подготовка учащихся к фестивалю науки и творчества
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Собеседование

	
	3. Работа с руководителями МО
	Заседание МС
	
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	 «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -наставники
	Собеседование

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1. Участие в предметной неделе
	Активизация форм и методов внекл.работы учителей
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя – предметники
	Собеседование, справка

	М а р т
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет3 

 «Профессиональный стандарт педагога. «Воспитание: новый взгляд на привычную деятельность»
 
	
	зам. директора по УВР
	Протокол

	
	2.Работа методического совета
	Методический семинар              Заседание 4

1. «Повышение интеллектуального уровня учащихся через развитие их творческих способностей» 

2. Отчет руководителей МО.

3Анализ  предметных  недель.
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 4 четверть, подвести результаты работы за 3 четверть 
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол

	
	3.Работа с кадрами
	Самоаудит по научно-методической работе педагогов школы.
	Контроль за состоянием научно-методической работы педагогов
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя – предметники
	

	
	4. Работа с руководителями МО
	1.Совещание.

1 Ознакомление руководителей МО с Положением об итоговой аттестации учащихся.

2. «Качество подготовки к ЕГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Качество и результативность проведения
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя – предметники


	Выводы и предложения

	
	5. Работа с молодыми специалистами
	Заседание районного клуба «Контакт
«Самообразование как одна из форм успешного развития педагога»
	Оказание необходимой методической помощи
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя наставники
	

	
	6.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	7. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Участие в районных и областных конкурсах

	Развитие интеллектуальных способностей уч-ся
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	А п р е л ь
	1.Работа методического совета
	1.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня учащихся через развитие их творческих способностей» 

2.Анализ работы НОУ.

3.Отчет о работе методических объединений.

4.Утверждение УМК.

5.рассмотрение расписания ГИА и ЕГЭ
Региональный мониторинг
	Анализ работы МО 
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет

	
	2.Работа с кадрами
	1. участие в профессиональных конкурсах
	Укрепление кадрового состава, представление и распространение опыта работы педагогов школы.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справка, творческий отчет в виде презентации, брошюр

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей»
	Качество проведения  внеклассных мероприятий
	Руководители МО
	Отчет руководителей МО

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	«Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа». Посещение уроков
	Методическая помощь
	Учителя- наставники
	Аналитическая справка

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	1.Участие в районных и областных конкурсах

	Развитие интеллектуальных способностей уч-ся
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	
	7.Работа НОУ
	
	Развитие интеллектуальных способностей уч-ся
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 4
«О допуске к выпускной государственной аттестации учащихся 9-х, 11-х классов

О переводе учащихся»
	Определение степени подготовленности участников образовательного процесса  ГИА и готовности выпускниковк дальнейшемупродолжению образования
	администрация
	протокол

	М а й
	2.Работа методического совета
	1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.

3.Итоги работы по предпрофильной подготовке.

4. О подготовке и проведении промежуточной аттестации учащихся 5-8,10 классов, итоговой 9 классов
	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.

Проанализировать уровень подготовки учащихся  в результате предпрофиля
	зам. директора по УВР, руководители МО
	протокол

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.

4.Отчет о работе с молодыми специалистами.
	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год
	зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	Результативность работы наставников
	Учителя-наставники
	

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	Сбор данных о  желающих повысить квалификацию
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа НОУ
	Подведение итогов работы НОУ
	Результативность работы с учащимися высокой учебной мотивации
	зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	
	7.Работа педагогического совета
	Педсовет 5
«О выпуске учащихся 9-х классов и выдаче аттестатов об основном образовании

О выпуске учащихся 11-х классов о выдаче аттестатов о среднем образовании»
	Результаты работы
	администрация
	протокол

	Июнь


	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 6
1. Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год
	Определение степени подготовленности участников образовательного процесса  ГИА и готовности выпускниковк дальнейшемупродолжению образования
	администрация
	протокол


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  И УРОВНЯ МЕТОДИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

Методическая работа в школе направлена на повышение деловой квалификации учителей и оказание им практической помощи. Для этого необходимо:
· развернуть работу среди учителей по глубокому осмыслению нормативной базы по модернизации системы Российского образования ;

· систематически знакомить учителей с нормативными документами, анализируя положение дел в школе в свете их выполнения, направляя коллектив на выполнение нерешенных проблем;
· продолжить работу по развитию профессиональных компетентностей педагогов школы;
· активизировать проведение проектно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся;
· организовать проведение мастер-классов  аттестующихся учителей;

· запланировать проведение открытых уроков с целью практической демонстрации приемов педагогического труда учителей, практиковать проведение новых форм уроков и внеклассных мероприятий;

· продолжить работу по пополнению накопительных папок- Портфолио, электронных Портфолио педагогов
Задачи МР в данном направлении деятельности:
1.Изучать и внедрять инновации, передовой опыт и новейшие достижения педагогической и психологической науки (на заседаниях МО, МС, семинарах-практикумах) с целью повышения своей профессиональной компетентности и компетентности учащихся и их родителей.
2.Изучать и анализировать правовые документы, регулирующие ОП, учебные программы, учебники, методические письма, рекомендации на заседании МС.
Формы повышение квалификации и методического уровня педагогов школы:

·  через курсы повышения квалификации;

· через проблемные курсы на базе районного  ресурсного центра;

· через  организацию школьной методической работы (проблемные семинары, ПС, недели педагогического мастерства, мастер-классы, взаимопосещение уроков, изучение передового педагогического опыта, ШМО);

· через самообразовательную деятельность педагогов.
2.4  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.
В 2014-2015 учебном  году  аттестуются:
- на 1 квалификационную категорию:
· Ромазанова Р.Б. – учитель начальных классов
· Грязнов П.Б. – учитель физической культуры
· Бакулина Л.В. – учитель начальных классов
· Исаченко В.Н. – учитель математики и физики
ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДМЕТНЫХ ДЕКАД
	Предметная декада
	Период проведения
	Ответственные

	ОБЖ

 (дорожная безопасность детей)
	1.09-30.09
	Трич В.И.

	Экология
	16.09-29.09
	Кетлер И.П.

Бакулина Ю.С.

Файгелева И.В.

	Физико-математическая
	6.10-20.10
	Исаченко В.Н.

	Начальные классы
	10.11-23.11
	Андронова А.В.

Сасько Е.А.

Бакулина Л.В.

Ставская А.Т.

Ромазанова Р.Б.

	Искусство
	8.12-22.12
	Файгелева И.В.

	Патриотическая
	20.01-23.02

01.05-09.05
	Трич В.И.

Файгелева И.В.

Лобова Г.А.

	Филологическая
	02.03-16.03
	Антонюк Ю.А.

Бектасова Г.Х.

Пастарнак И.П.

	ИКТ
	6.04-13.04
	Серков В.Г.

	Благоустройства
	13.04-27.04
	Трич В.И.

Классные руководители

	Здоровья
	27.04-11.05
	Грязнов П.Б.

Трич В.И.


За неделю до начала предметной декады необходимо предоставить план работы. В течении недели после окончания сдать отчет о проведении предметной декад

1.2 РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ НИЗКУЮ УЧЕБНУЮ МОТИВАЦИЮ И УЧАЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЦЕЛЬ: организовать работу педагогического  коллектива школы на обеспечение успешного усвоения базового уровня образованности учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»; организовать работу педагогического коллектива школы на создание условий для развития и саморазвития учащихся, успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей, осуществление контроля и коррекция учебного процесса с целью устранения причин и препятствий к созданию ситуации успешности обучения.

	 Цель

 контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы 

контроля
	Ответственный 
	Итог

	Проанализировать организацию работы педагогов школы со слабоуспевающими учащимися
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Тематический
	Собеседование с учителями, проверка составленных планов
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, совещание при ЗУВР
	

	Проанализировать работу классных руководителей с учащимися «группы риска и их семьями»
	Октябрь
	Классные руководители
	Фронтальный
	Наблюдение, собеседование
	Зам  дир  по  ВР
	АС
	

	Проверить посещение уроков слабоуспевающими  учащимися и учащимися «группы риска
	Ноябрь 
	Учителя-предметники
	Тематический
	Наблюдение, проверка классных журналов, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, совещание при ЗУВР
	

	Проанализировать работу учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях слабоуспевающих учащихся
	Декабрь 
	Учителя-предметники
	Проблемный 
	Наблюдение, проверка оценок в классных журналах, срезы знаний по математике, русскому языку, проверка рабочих тетрадей и дневников учащихся
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, АС
	

	Проанализировать систему работы учителей-предметников с рабочими и контрольными тетрадями учащихся группы учебного риска, их поверкой, системы работы над ошибками
	Февраль 
	Учителя-предметники
	Тематический 
	Проверка документации, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, совещание при ЗУВР
	

	Проанализировать степень готовности учащихся группы учебного риска  (9 и 11 классы) к итоговой аттестации по русскому языку и математике
	Апрель 
	Учителя русского языка и математики
	Проблемный
	Собеседование, срезы, проверка классных журналов
	Зам  дир  по  УВР
	Заседание ШМО
	

	Проанализировать работу классных руководителей с дневниками учащихся группы учебного риска
	Март
	Классные руководители
	Фронтальный 
	Собеседование, проверка документации
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, совещание при ЗУВР
	

	Проанализировать уровень успеваемости и учебной мотивации  учащихся с целью коррекции банка данных учащихся разных категорий
	Май 
	Учителя-предметники
	Фронтальный 
	Беседа, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, совещание при ЗУВР 
	


ПЛАН

работы с одаренными детьми

на 2014-2015 учебный год

	мероприятия
	классы
	Дата проведения
	ответственный
	Форма отчета

	Школьные олимпиады по предметам
	5-11
	Октябрь

ноябрь
	Зам  дир  по  УВР
	таблицы

	Районные  олимпиады по предметам
	7-11
	Ноябрь

декабрь
	Зам  дир  по  УВР
	справка

	Участие в конкурсах
	5-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР

Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия

	Организация обучающихся по проектной деятельности
	8-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР

Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.

Справка

	Участие в конференциях на различных уровнях
	9-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.

Справка


План работы
	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	АВГУСТ
	
	
	
	

	Педсовет, совещание при директоре
	
	
	Педсовет:

1. Анализ работы школы в 2013-14 учебном году.

2. Утверждение плана работы школы на 2014-15 учебный год.

3. Утверждение локальных актов.
4. Утверждение перечня учебников
Совещание при директоре:

О режиме работы школы в 2014-15  учебном году.

	Диагностика:
	
	
	Диагностика готовности  будущих первоклассников и пятиклассников к обучению ФГОС

	Работа с кадрами
	
	Заседание руководителей ШМО:

1. Анализ работы МО за 2013-2014 уч. год.

2. Утверждение плана работы  на 2014-2015 уч. год.

3. О требованиях к УМК.

4. Утверждение рабочих программ. 

5. Рекомендации к планированию работы МО на 2014-2015 уч. год.


	1. Комплектование 5-10-х классов.

2. Комплектование библиотеки учебниками и методической литературой.
	Работа МО:

1. Участие в августовской педагогической конференции.

2. Утверждение планов работы, составление УМК.

Тарификация учителей.

	· воспитательная работа


	
	
	 Подготовка праздника «День знаний»
 

	· Введение ФГОС
	Утверждение локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.

	
	Координация работы  Совета и рабочих групп по организации введения ФГОС.



	СЕНТЯБРЬ
	
	
	
	

	Педсовет, совещание при директоре
	Административные совещания

1.Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2.Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе.

3.Доведение до коллектива приказов по ТБ, ПБ и антитеррористической деятельности.

4. О прохождении аттестации педагогов школы в 2014-2015 г.

5. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (журналы, личные дела учащихся, КТП и др.)

6.  О создании условий для индивидуальной работы с учащимися в рамках подготовки к итоговой аттестации и мониторинговым исследованиям.

7.  Планирование  и  организация  работы  классных руководителей.

8. Организация  дополнительного  образования в школе.

9. Система   организации  досуговой деятельности
Мастер-класс «Практические вопросы разработки рабочих программ».

	Диагностика


	
	
	Изучение профнаправленности учащихся 9-х классов.
	

	Работа с кадрами
	Заседание руководителей МО: 

1. Об организации работы по методической теме школы
2. О подготовке к школьным олимпиадам, НПК.

3. Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся и учителей.

4. О диагностике и мониторинге в учебном году.

5. О контроле «Соответствие  УМК государственным стандартам общего образования». 

6. О подготовке к школьным олимпиадам
7. Организация проектной и исследовательской деятельности уч-ся и педагогов.
8.Об организации работы с одарёнными детьми.

	Работа с учащимися:

основное и дополнительное образование
	День знаний

Выбор тем для проведения научно-исследовательских работ.


	 С 16.09 – 29.09 – декада экологии                                

  С 01.09 – 30.09 - Декада ОБЖ
 (Дорожная безопасность детей)


	· -воспитательная работа


	Формирование кружков и секций на базе школы, УДО

Акция «Подросток»

Месячник по благоустройству
	Месячник по профилактике детского дорожного травматизма. 

Проведение классных родительских собраний «Организованное начало учебного года. Психолого- педагогические особенности детей разного возраста»

Акция «Приведем школьный двор в порядок».

Акция «Подросток»

Месячник по благоустройству


	 Формирование комитетов школьного и классного ученического самоуправления.

Совет профилактики.

Лекция «Ответственность несовершеннолетних за совершение преступления» 

Акция «Подросток»

Месячник по благоустройству

	· -здоровьесбере

· гающая деятельность
	
	Беседа «Гигиена школьника», «Гигиена полости рта» (5-е классы). Профилактические занятия с пятиклассниками, направленные на адаптацию к новым условиям обучения.
	Профилактические занятия с десятиклассниками, направленные на адаптацию к новым условиям обучения.

	Всемирный День Здоровья

(по спец.плану).

Профилактические занятия с первоклассниками, направленные на адаптацию к новым условиям обучения.


	ОКТЯБРЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Совещание при директоре:

1. Адаптация учащихся 5 классов к обучению в новых условиях.

2.  Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда.

3.Выполнение инструктажей по ТБ на уроках

4.О системе  работы классных руководителей с учащимися «группы риска» и их семьями.

5.Состояние работы  с учащимися  из опекунских, малообеспеченных, многодетных  семей.

6. Состояние  самоуправления  в  классных  коллективах.
	семинар

Компетентности, необходимые для реализации образовательных стандартов нового поколения


	Диагностика
	Диагностика адаптации учащихся 5-х, 10-х классов.

Социометрия коллективов 5-х, 10-х классов.

	Работа с учащимися:

· основное и дополнительное образование
	Школьный тур предметных олимпиад.

06.10-20.10

Предметная неделя физико-математическая

	· воспитательная работа


	День пожилого человека

Проведение праздника «День учителя».


	Лекция «Ответственность подростков за уклонение от учебы» (6,8 -е классы).

Организация занятости учащихся в каникулярное время.

Субботник
Радуга трудовых дел
	Занятость учащихся в  УДО.

«Осенний бал»
Уроки мира День милосердия (классные часы)

Выборы Совет старшеклассников

Родительские собрания по итогам четверти

Районный конкурс «Молодое поколение за..»

	· здоровьесберегающая деятельность
	Уроки здоровья «Правильное питание»( 6 кл.). 
	Антинаркотическая акция
	Беседа о школьном травматизме по классам среднего звена.
	Осенний туристический слет

	· Работа с кадрами
	Организация работы кружков и секций дополнительного образования
	
	
	


	НОЯБРЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Методический семинар
 
	
	
	Совещание при директоре
1.Итоги ВШК
2.Состояние здоровья детей, профилактика заболеваний.  

3. Воспитательная работа в условиях реализации ФГОС

4.Обзор нормативных документов.          

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование
	Районный тур предметных олимпиад.
С  10.11 – 23.11

Декада начальные классы
	Районный тур предметных олимпиад.

Игра-конкурс по языкознанию «Русский медвежонок 2015».

Районный тур предметных олимпиад. 
	Районный тур предметных олимпиад.

	-воспитательная работа


	День матери
День народного единства
Международный день толерантности классные часы

	Лекция «Ответственность несовершеннолетних за избиение, нанесение телесных повреждений».

	-здоровьесберегающая деятельность


	Беседа « Обо мне» (девушки 7-9 кл.) 
	
	Беседа «Вредные привычки и их профилактика». (10 кл.)
	


	ДЕКАБРЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	
	
	Педсовет


	Совещание при директоре: 

1. Анализ работы с детьми в кружках дополнительного образования.

2. Итоги проверки работы кл. руководителей, учителей предметников с классными журналами

3. Утверждение плана работы на зимние каникулы

4.Соответствие планов классного руководства проблемам и задачам школы.

	Работа с кадрами
	Заседание рабочее группы ФГОС
	Заседание МО:

1. Подготовка ученических исследовательских работ к школьной НПК.


	Заседание МО

1.Результативность инновационной деятельности за 1 полугодие.

2.Итоги мониторинга учебной деятельности за 1 полугодие. 

3.Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Разное.
	

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование
	Всемирный день борьбы со спидом
	Школьная научно-практическая конференция учащихся.
С08.12 – 22.12 Декада Искусства
День конституции
	

	-воспитательная работа


	
	Подготовка к новогодним мероприятиям.


	Новогодние праздники (КТД)

Родительские собрания по итогам полугодия

	-здоровьесберегающая деятельность
	Уроки здоровья «Если ты часто болеешь»(1-5 кл.).
	Беседа «Вредные привычки и их профилактика» (11 кл.)


	
	


	ЯНВАРЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Административные совещания
1.Итоги I  полугодия.

2. Итоги участия школьников в районной  олимпиаде по предметам в 2012-2013 у.г.

3. Соблюдение воздушно-теплового режима в учебных кабинетах.

4. Состояние работы по выполнению ТБ.

5. О подготовке учащихся к разным формам итогового контроля (9,11,4 кл.).

6. Анализ работы учителей со слабоуспевающими учащихся (по итогам 1 п/г).

7.  О соответствии методического уровня педагогов их квалификационным категориям.

8. Координация работы с учащимися группы риска.

	
	Совещание при директоре:

1.Системность в работе с одаренными детьми, итоги школьных и районных олимпиад

2. Обзор нормативных документов.



	Работа с кадрами
	
	
	Совещание при завуче:
О выполнении графика контрольных работ за I полугодие. 
	

	Работа с учащимися:

основное и дополнительное образование
	
	
	Предметная декада «Патриотическая» с 20.01

	-воспитательная работа


	Литературный конкурс творческих работ 

«Моя малая Родина»
Творческий конкурс «Защитники Отечества», «Вахта памяти»
	Лекция «Ответственность несовершеннолетних за мелкое хулиганство» 

(5 кл.)
	

	-здоровьесберегающая деятельность


	Уроки здоровья «Личная гигиена» (5 кл.) 
Зимний полиатдон

Футбол на снегу

Хоккей «Золотая шайба»
Лыжный спорт (рай. Сорев.)
	Беседа «Профилактика заболеваний опорно-двигательного аппарата» (5,6 кл.)
	Беседа «Вредные привычки и их профилактика»(7,8 кл.)
	Школьное соревнование «Самый сильный школьник».


	ФЕВРАЛЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Административные совещания

1.Работа классных руководителей с родителями учащихся по вопросам итоговой аттестации (9, 11 кл.) и мониторинговых исследований (4кл).

2. Система работы классных руководителей 1-5 классов.
	
	
	Совещание при директоре: 

1.Учебно методическая служба. Анализ. Проблемы.

 О работе руководителей МО.  

2.Роль учителей и классных руководителей в организации выбора уч-ся предметов для итоговой аттестации в форме ЕГЭ      (результаты проф. диагностики)                                                         

	Работа с кадрами
	1.Об обобщении опыта работы педагогов школы.


	Работа МО:

Об обобщении опыта работы педагогов 
	Совещание при завуче:

1. Знакомство учителей, классных руководителей с «Положением об итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов».

2. Ведение школьной документации.
	

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование
	Предметная декада «Патриотическая» с 20.01 по23.02.15

	

	-воспитательная работа


	Месячник патриотического воспитания 

Вечер встречи выпускников.


	Месячник патриотического воспитания 

Праздник, посвященный Дню Святого Валентина.

Беседа «Предупреждение употребления алкоголя и наркотиков» (8-11 кл.)
	Поздравление ветеранов войны и тружеников тыла с праздником «День Защитника Отечества».

Месячник патриотического воспитания 
День война интернационалиста
	Лекция «Ответственность несовершеннолетних за совершение правонарушений и преступлений»(7,9 кл.)
Районный конкурс «Красота спасет мир»

Спортивная игра «Зарница»

	-здоровьесберегающая деятельность


	Лекция «Здоровый образ жизни девушки» (9 кл.)


	Уроки здоровья «Профилактика инфекционных заболеваний» (6-8 кл.)
	Уроки гигиены «Обо мне» (юноши 7-9 кл.)
	


	МАРТ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	
	Педсовет: Одаренные дети и особенности работы с ними
	
	Совещание при директоре:

1. Об организации выпускной аттестации. Ознакомление с Инструкцией по проведению итоговой аттестации.

2. Роль педагога в профилактики правонарушений

3. О работе с детьми на весенних каникулах.

4. Обзор нормативных документов и методической литературы.

	Работа с кадрами
	Заседание руководителей МО: 

1 Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, мониторинговым исследованиям учащихся 4 классов.

2.Определение форм итогового контроля в переводных классах.

3.Изучение нормативной правовой базы проведения ЕГЭ.

4.О проведении научно-практической конференции школьников.

Разное.
	Работа МО:

 1.Подготовка к итоговой аттестации учащихся.


	Совещание при завуче:

Реализация целевых воспитательных программ и социальных проектов.
	

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование
	Всероссийский математический конкурс-игра «Кенгуру» 

(5-10 класс).
	Предметная декада «Филология» с 02.03- 16.03
Неделя детской книги

Подготовка к районной НПК 
	Областной этап акции «Я гражданин России»
Масленица 

	-воспитательная работа


	Поздравление женщин –с праздником «8 Марта»
	Концерт для учителей, посвященный 8 Марта.
	Спортивный праздник «Проводы зимы» (совместно с родителями)



	-здоровьесберегающая деятельность


	Уроки здоровья «Зачем нужен кальций?»(5 кл.) 


	Беседа «Профилактика туберкулёза»(9-11 кл.)
	
	Лекция «Ответственность несовершеннолетних за употребление наркотических веществ»

 (10 кл.)


	АПРЕЛЬ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	
	Административные совещания

1.План подготовки к переводному и итоговому контролю.

2.Готовность начального звена школы к выполнению мониторинговых заданий для уч-ся 4-х классов

3.Качество подготовки учащихся 11 класса к сдаче экзаменов по выбору в форме ЕГЭ.

4.Разработка плана работы на новый учебный год.

5.Итоги воспитательной работы и организация летнего труда и отдыха учащихся.
	
	Совещание при директоре: 

1.О ходе аттестации педагогов школы.

2. Организация труда и отдыха  в летний период.

3. Утверждение графика отпусков.

	Работа с кадрами
	Заседание руководителей МО

 Подготовка к совещанию при директоре:

«Разработка плана работы на новый учебный год.

Итоги воспитательной работы и организация летнего труда и отдыха учащихся.»

	Работа МО:

1Проведение административных и текущих срезовых работ по предметам
	

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование


	
	Предметная неделя ИКТ с 06.04 по 13.04
	С 13.04 по 27.04 Месячник по благоустройству
Неделя безопасности дорожного движения (классные часы)

	-воспитательная работа


	Всемирный день здоровья.

День птиц
День смеха
	 Лекция «Ответственность несовершеннолетних за мелкое хулиганство» 8-е классы.


	Акция «Приведем школьный двор в порядок».

День космонавтики
День Земли

	-здоровьесберегающая деятельность


	Уроки здоровья «Укрепляем иммунитет» (5-7 кл.) 


	Беседа «Профилактика инфекционных заболеваний» (6-8 кл.)
	
	Участие в городских соревнованиях по лёгкой атлетике.


	МАЙ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Административные совещания

.Готовность к организации и проведению итоговой аттестации выпускников.

2.Организация работы по преемственности 4-5 классов. Готовность выпускников начальных классов к продолжению образования на 2 ступени обучения.

3.Выполнение учебных программ. .

4.Расстановка кадров по новому учебному плану. Предварительное комплектование.

5.Аттестация педагогов и повышение квалификации в новом учебном году.
	Педсовет

«О допуске учащихся 7, 8,10 классов к промежуточной аттестации».
	Педсовет:

«О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации».
	 Педсовет:

«О выпуске учащихся 1-8, 10 классов».



	Работа с кадрами
	Заседание руководителей МО: 

1.Утверждение экзаменационного материала.

2. Анализ работы МО, 
	Работа МО:

1. Анализ работы МО за 2014-2015 уч. год.

2. Диагностика работы педагогов.


	Совещание при завуче: 

О результатах итогового мониторинга.


	Совещание при завуче:

1. Об объективности выставления итоговых оценок.

2. О ведении школьной документации.



	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование


	
	
	Декада «Здоровья»
	

	-воспитательная работа


	Мероприятия, посвященные празднику «День Победы»

День труда
Участие в «Вахте памяти»                         День семьи
	Общешкольные родительские собрания.

 
	Праздник «Последнего звонка»

Итоговые линейки по классам.

	-здоровьесберегающая деятельность


	«День здоровья».


	Участие в городской легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы.
	

	ИЮНЬ - АВГУСТ
	
	
	
	

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Педсовет, совещание при директоре
	Педсовет

Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год
планирование работы в летний период
	Административные совещания

1.Проведение итоговой аттестации выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания  уровня ЗУН учащихся (сравнительный анализ оценок).

2.Работа классных руководителей по оформлению личных дел учащихся.

3.О федеральном перечне учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в ОУ

4.Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы.

5.Готовность школы к новому учебному году. Итоги сдачи школы.

6. Комплектование педагогическими кадрами.

7. О работе учителей и классных руководителей по выполнению единых требований к оформлению школьной документации ( классные журналы, личные дела учащихся, их дневники, тетради и др.)

8. Анализ работы школы. План работы школы на 2015-2016 у.г.

	Работа с кадрами
	
	
	
	

	Работа с учащимися:

-основное и дополнительное образование


	День защиты детей

Лагерь дневного пребывания

Работа Дворовых площадок

Выпускные вечера

Работа учащихся на пришкольном участке

	-воспитательная работа


	работа социокультурного центра


	-здоровьесберегающая деятельность


	работа спортивной площадки


